
Приложение к приказу 

от 08.10.2021 г. № 295-од 

 

 

Дорожная карта 

внедрения муниципальной целевой модели наставничества в образовательных учреждениях 

Жигаловского района на  2021-2024 гг. 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Сроки 

исполнения 

Исполнители  

муниципальные ОУ 

1.  Подготовка условий и запуск муниципальной целевой модели наставничества  
 

 

1.1.  Изучение и систематизация имеющихся методических материалов 

по проблеме наставничества, подготовка системных методических 

папок по  этапам внедрения  наставничества, а также шаблонов 

документов для реализации целевой модели. 

Сентябрь– октябрь 2021 г. Добровольская О.В.  

1.2.  Проведение совещания заместителей руководителей по учебной и 

воспитательной работе о внедрении муниципальной целевой модели 

наставничества  

Октябрь 2021 г. Добровольская О.В  

1.3. Включение показателей реализации  муниципальной целевой 

модели наставничества в муниципальный мониторинг качества 

образования и эффективности деятельности по его достижению 

Октябрь  2021 г. Добровольская О.В  

1.4. Осуществление муниципального мониторинга качества образования 

и эффективности деятельности по его достижению с целью создания 

системы повышения качества образования, в т. ч. посредством 

внедрения муниципальной целевой модели наставничества 

Ежегодно, апрель 2022-
2024 г.г. 

Добровольская О.В. Руководители 

ОУ, завучи по 

учебной и 

воспитательно

й работе 

1.5. Осуществление анализа результатов муниципального мониторинга 

качества образования по параметрам 1-7 и кластеризация ОУ на 

ШНОР, ШСОР, ШВОР - школы с низким/средним/высоким уровнем 

образовательных результатов  по каждому параметру и критерию 

внутри показателя. 

Июнь  2022 г Богатова Ю.Л., 

Нетёсова Л.В., 

специалисты УО 

 

1.6. Организация сетевого партнерства и обмена опытом между школами и 

учителями: 
2022 г. Богатова Ю.Л., 

Нетёсова Л.В., 

 



заключение договоров между ОУ о сетевом наставничестве 
2022 г. специалисты УО Руководители 

ОУ 

создание на добровольной основе сетевых парных и групповых 

тандемов «педагог-наставник» и «педагог-наставляемый» по решению 

выявленных профессиональных дефицитов 

2022 г. Координаторы 

ОУ 

создание программ сетевого  наставничества для каждого сетевого 

тандема 

2022 г. Координаторы, 

кураторы ОУ 

создание механизма взаимодействия педагогов-наставников  с 

педагогами-наставляемыми. 

2022 г. Координаторы 

ОУ 

1.7. Разработка Положения о районном конкурсе «Лучший 

наставнический тандем» 

Сентябрь 2022 г. Добровольская О.В  

1.8. Разработка Положения о районном фестивале наставнических 

тандемов «Вместе!» 

Сентябрь 2022 г. Добровольская О.В  

2.  Обучение педагогических работников ОУ, задействованных в системе наставничества 

2.1. Организация участия педагогов в проведении семинаров (вебинаров) 

для кураторов, наставников по вопросам внедрения  целевой модели 

наставничества  

ежегодно 2021 – 2024 гг. Головных Е.К. Координатор 

2.2. Проведение совещаний-практикумов для координаторов внедрения 

целевой модели наставничества 

Ежегодно 2021 – 2024 гг. Добровольская О.В.  

3. Выявление и распространение лучших практик наставничества 

3.1. Проведение районного фестиваля наставнических тандемов 
«Вместе!» 

2023 -2024 г.г. Добровольская О.В. Координатор, 
кураторы, 

наставники 

3.2. Организация и проведение районного конкурса «Лучший 

наставнический тандем» 

2023-2024 гг. Добровольская  О.В. Координатор 

4. Информационная и просветительская поддержка наставников 

4.1. Ведение реестра программ наставничества, в т. ч. в сетевой 

форме 

Ежегодно 2022-2024 г.г Добровольская О.В Координатор 

4.2. Ведение реестра наставляемых Ежегодно 2022-2024 г.г. Добровольская О.В Координатор 

4.3. Ведение реестра наставников, в т. ч. сетевых Ежегодно 2022-2024 г.г. Добровольская О.В Координатор 



4.4. Создание банка данных об обучающихся- наставниках на сайте 
управления образования и сайтах ОО 

Ежегодно 2022-2024 г.г. Специалист отдела 
общего образования 

Координатор, 

кураторы 

5. Мониторинг реализации целевой модели наставничества обучающихся 

5.1. Проведение мониторинга внедрения муниципальной целевой 

модели   наставничества в рамках муниципального мониторинга 

качества образования и эффективности деятельности по его 

достижению 

Ежегодно,  апрель 2022-
2024 г.г. 

Добровольская О.В Координатор 

5.2. Разработка рекомендаций по результатам 
мониторинга, принятие управленческих  решений 

Ежегодно 2021-2023 г.г. Добровольская О.В Координатор 

5.3. Подготовка аналитического отчета по 
результатам мониторинга внедрения целевой модели наставничества 

Ежегодно 2020-2024 г. Добровольская О.В Координатор 

5.4. Участие в федеральном мониторинге внедрения целевой модели   

наставничества 

Ежегодно 2021-2024 гг. Добровольская О.В Координатор 

 


